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RICONOSCIMENTO DEL SERVIZIO MILITARE PRESTATO
NON IN COSTANZA DI NOMINA

LA UIL SCUOLA RUA LOMBARDIA promuove il ricorso volto riconoscimento del maggior punteggio per
aver svolto il Servizio Militare obbligatorio {o servizi ad esso equiparati) NON in costanza di nomina
Come noto, il servizio di leva militare obbligatorio espletato NON IN COSTANZA DI NOMINA. non é
valutate dal Ministero dell'lstruzione ai fini del calcolo del punteggio utile nelle graduatorie del
personale ATA (collaboratori scolastici, assistenti amministrativi etc ...).

DEVI SAPERE CHE

| lavoratori appartenenti alla categoria ATA che hanno prestato servizio militare

obbligatorio o servizio civile ad essc assimilato, HANNO DIRITTO ALL'ATTRIBUZIONE DI UN PUNTEGGIO
FINO A 6 PUNTI {pari ad un anno di servizio). | Tribunali italiani. aderendo ai princip) espressi dalla
Suprema Corte di Cassazione nel 2021 e dal Consiglio di Stato ne! 2022, hanno stabilito che il

punteggio pari a 6 punti per I'espletamento del servizio militare dave essere riconosciuto anche

quando non espletato in costanza di nomina, purché successivamente al conseguimento del titolo che
permette I'accesso alle graduatorie (diploma o laurea)

CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSQ?

Il ricorso e rivolto al personale della scuola gia inserito nelle
graduatorie e che ha richiestoc nell'apposita istanza di inserimento in graduatoria la valutazione del
servizio di leva

COME FARE PER PARTECIPARE?

Coloro che intendono aderire al ricorso passono contattare
Via email milanouno@uiscuolarualombardia.it

Telefonicamente 3933313133
NTI DA PREPARARE PER IL RICORSO:

1} Documento d'ldentita e Codice Fiscale.

2) Certificato del servizio militare espletato

3} Titolo di accesso alle graduatorie

4) Istanza di insarimantoiaggiornamento in graduatoria
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RICORSO VOLTO AL RECUPERO DEGLI ONERI ACCESSORI
RPD e CIA

“Retribuzione Professionale Docenti e Compenso Individvale Accessorio”

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso volto al recupero degli oneri accessori “RPD"” ¢ “CIA”
per |l personale precario
Gli oneri accessori “RPD - CIA", illegittimamente, non vengono riconosciuti al personale precario che
abbia sottoscritto contratti di supplenza breve e saltuaria e/o contratti COVID. Attraverso il ricorso
organizzato dalla UIL Scuola Rua Lombardia si pud ottenere il riconoscimento della RPD a CIA.

DEVI SAPERE CHE:

CON ORDINANZA N. 20015/2018 LA SUPREMA CORTE Di CASSAZIONE S| E GIA PRONUNCIATA

in merito alla questione ed ha condannato il Ministero dell'lstruzione a liquidare gli oneri accessori
anche ai precari che abbiano sottoscritto contratti di supplenza breve e saltuaria e/o contratti COVID,
affermando il seguente principio: "il personale del comparto scuola, in virtu del peincipio di non
discriminazione sancito dalla clausola 4 delt’accordo quadro allegato alla direttiva 1999/70/CE, ha
diritto a vedersi riconosciuta la retribuzione accessoria senza differenziazioni fra assunti a tempo
indeterminato e determinato e senza differenza fra le diverse tipologie di supplenze” Numerose ed
unanimi sono ormai le sentenze dei Tribunali Haliani ottenute daila UIL Scuola Rua

La RPD e part ad € 174,50 mensile e deve essere corrisposta indistintamente a tutti i docenti, 1 CIA
deve essere corrisposto al personale ATA e corrisponde ad € 73,70 mensili per gl assistenti
amministrativi ed € 66,90 mensili per i collaboratori scolastici

CHI PUQ' PARTECIPARE AL RICORSO?
Tutti i docenti ed ATA (sia precari che attuaimente in ruolo) che

negli ultimi 5 anni abbiano soltoscritto contratti a tempo determinato per supplenze brevi e saltuarie
e/o ex personale COVID.

COME FARE PER PARTECIPARE?

Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare
Via email milanouno@uiscuolarualombardia.it

elefonicamente 3933313133
DOCUMENT) DA PREPARARE PER IL RICORSO:

1) Documento d'ldentita e Codice Fiscale.
2) Contratti di lavoro degli ultimi 5 anni
3) Cedolini
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BONUS € 500 - CARTA ELETTRONICA DOCENTI

La UIL Scuola Rua Lombardia promuove il ricorso volto al recupero della “Carta Elettronica Docenti”
per il personale precario.

Il “"BONUS DOCENTI"”, meglio conasciuto con Carta Elettronica per I'aggiornamento e la formazione
dei docenti pari ad € 500 annui, SPETTA ANCHE Al DOCENTI PRECARI CON CONTRATTO A TEMPO
DETERMIANTO, cosi come stabilito dal Consiglio di Stato con sentenza n. 1842/2022.

DEVI SAPERE CHE:

Il Consiglio di Stato ha stabilito che “il diritto-dovere di formazione professionale e

I'aggiornamento grava su tutto il personale docente e non solo su un’aliquota di esso: non & corretto
ritenere che I'erogazione della Carta vada a compensare la maggior gravosita dello sforzo richiesto ai
docenti di ruolo in chiave di aggiornamento e formazione, poiché un analogo sforzo non puo che essere
richiesto anche ai docenti non di ruolo”.

Sono ormai numerosi le sentenze positive sul punto da parte anche della Magistratura Ordinaria, |a
guale si e conformata a quanto stabilito dalla Magistratura Amministrativa ed aila Corte di Giustizia
dell’'Unione Europea.

CHI PUO’ PARTECIPARE AL RICORSO?

Tutti i docenti (sia precari che attualmente in ruolo) che negliultimi 5 anni
abbiano sottoscritto contratti a tempo determinato.

COME FARE PER PARTECIPARE?

Coloro che intendono aderire al ricorso possono contattare

Via emnail milanouno@uiscuolarualombardia.it

elefonica 1313
DOCUMENTI DA PREPARARE PER IL RICORSO:

1) Documento d'ldentita e Codice Fiscale.
2) Contratti di lavoro dagli ultimi § anni
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