
 
 

Ai DS di tu) gli is-tu- Scolas-ci della Regione Lombardia 
A tu) i docen- degli is-tu- Scolas-ci della Regione Lombardia 

All’albo sindacale online e cartaceo 
 
 
Ogge$o: GLO, le ore vanno conteggiate nel piano annuale delle a6vità (40+40) 
 
Premessa: gli obblighi di lavoro del personale docente sono ar5cola5 in a6vità di: 

1. insegnamento 
2. funzionali alla prestazione di insegnamento (si dividono in a6vità individuali e collegiali). 

Il tuAo disciplinato dall’art. 29, comma 3 del CCNL 2007 (a cui fare riferimento per quanto non previsto nei 
CCNL successivi). 
 
Le riunioni del GLO si svolgono, salvo mo(vata necessità, in orario scolas(co, in ore non coinciden( con l’orario 
di lezione (ar5colo 4, comma 5, del DI 182/2020). 
 
Si traAa naturalmente di ore che esulano da quelle dedicate alle a6vità di insegnamento e che, considerate 
le finalità delle medesime riunioni, non possono non considerarsi funzionali all’insegnamento; tenuto conto 
che riguardano i singoli alunni con disabilità e i docen5 di determinate classi, dovranno rientrare nelle 40 ore 
dedicate ai consigli di classe. A stabilirlo è sempre il CCNL poc’anzi citato che recita: “ la partecipazione alle 
a6vità collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione. Gli obblighi relaGvi a queste a6vità 
sono programmaG secondo criteri stabiliG dal collegio dei docenG; nella prede$a programmazione 
occorrerà tener conto degli oneri di servizio degli insegnanG con un numero di classi superiore a sei 
in  modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue”. 
 
Un ulteriore supporto a quanto deAo sopra deriva anche dal deAato dell’ar5colo 9, comma 10, del D.lgs. 
66/2017 e dal DI 182/2020:  “Ai componen* del Gruppo di Lavoro Opera*vo per l’inclusione non spe6a 
alcun compenso, indennità, ge6one di presenza, rimborso spese e qualsivoglia altro emolumento”. Ciò in 
linea con quanto previsto dal CCNL 2007 che prevede il pagamento delle ore ecceden5 le 40 soltanto per le 
a6vità funzionali di cui all’art. 29, comma 3, leAera a) e non per quelle di cui alla leAera b). 
Si invitano pertanto tu6 i docen5 a segnalare a unicobaslombardia@gmail.com ogni richiesta di 
partecipazione a 5tolo gratuito e non riconosciuto ai GLO così da portare nelle sedi competen5 tali 
aAeggiamen5 lesivi nei confron5 dei lavoratori. 
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