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All’albo Pretorio Online
Sezione PON — CARE
“A un passo da te”

A tutti i docenti di questa Istituzione Scolastica di ogni ordine e grado

Alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado

Agli Atti del Fascicolo
CUP J64C23000030007
Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-LO-2023-50
Oggetto: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale PON “Per la scuola,

competenze e ambienti per P'apprendimento 2014/202(° Asse 1 — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, 10.3 — Azioni
10.1.1,10.2.2 € 10.3.1 — Nota di Adesione Prot. n. 36723 del 15.03.2023 — Per la realizzazione
di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni e delle alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ucraina nel nuovo contesto scolastico e
sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del
Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 25 del 15.02.2023 (CARE).

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA

per il conferimento di n. 1incaric0 di Esperto e n. 1 incarico di Tutor

Progetto PON FSE “A un passo da te!” — Avviso MIUR n. 36723/2023

+ VISTO 'avviso pubblico AOODGEFID n. 36729 del 15.03.2023 per la “Realizzazione
di percorsi formativi volti a favorire I'inclusione degli alunni e delle alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave,

in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 25 del
15.02.2023 (CARE);
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+ VISTA

+ VISTE

+ RICHIAMATO

+ VISTO

+ PRESO ATTO

+ RICHIAMATO

+ VISTO

+ VISTO

+ VISTO

+ VISTE

la nota MIUR AOOGABMI n. 65546 del 17.04.2023 (acquisita con Prot. n.
2142 del 21.04.2023) con la quale questa Istituzione Scolastica viene
formalmente autorizzata all’espletamento del progetto di cui al PON in oggetto
come da ripartizione dei Fondi di cui alla Nota Prot. AOOGAMBI n. 65466 del
17.04.2023 e per un importo pari ad Euro 6.482,00;

le tempistiche ministeriali dettate per la conclusione delle attivita progettuali con
data ultima di conclusione fissata al 22.09.2023;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
e in particolare P'art. 7 comma 6;

Part. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tutt’ora vigente
in virta dell’art. 1 comma 10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile
2018;

nella necessita di procedere con immediatezza all’istruzione della procedura
amministrativo — contabile al fine di permettere a questa Istituzione
Scolastica di procedere con la realizzazione delle attivita progettuali in
oggetto il cui termine di conclusione ¢ fissato alla data del 22.09.2023;

i1 Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi
individuali di prestazione d’opera per I'arricchimento dell’offerta formativa
ai sensi del D.I. n. 129/2018 adottato con Delibera del Consiglio di Istituto
n. 15 del 15.05.2022 la cui disciplina trovera applicazione in assenza di
docenti interessati;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante
Norme in materiadi autonomia delle istituzioni scolastiche;

Iart. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tutt’ora vigente in
virtu dell’art. 1 comma 10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente Regolamento e Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e in
particolare Iart. 4 comma 4 e I'art. 10 comma 5;

le deliberazioni del Consiglio d’Istituto n. 67 del 23.03.2023 ¢ del Collegio
Docenti n. 42 del 23.03.2023 relative alla candidatura di questa Istituzione
Scolastica per il PON Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale PON “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento 2014/ 20207
Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di
Adesione Prot. n. 36723 del 15.03.2023 — Per la realizzazione di percorsi
formativi volti a favorire linclusione degli alunni e delle alunne, delle
studentesse e degli studenti provenienti dall’ucraina nel nuovo contesto
scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze
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chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 25
del 15.02.2023 (CARE);

+ VISTO Il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 2198 del

26.04.2023;

La Nota Prot. n. 2200 del 26.04.2023 relativa all’azione di pubblicita e

+ RICHIAMATA . o .
disseminazione del Progetto in oggetto;

+ PRECISATO che la presente selezione resta subordinata alla effettiva iscrizione degli alunni

alle attivita progettuali che verranno organizzate;

Il Dirigente Scolastico

determina di procedere con una Selezione interna/esterna mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una graduatoria per il conferimento di n. 1 incaricO per
ESPERTO e n. 1 incarico per TUTOR per P'attuazione del Progetto PON in oggetto di cui alla Nota MIUR n.
36723 del 15.03.2023, destinato agli alunni della Scuola Primaria (IV e V) e della Scuola secondaria (I e II).

La selezione pubblica ¢ rivolta al PERSONALE DOCENTE INTERNO DI RUOLO e, a seguire, al
PERSONALE DOCENTE DI RUOLO IN COLLABORAZIONE PLURIMA in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche e riguarda i seguenti Moduli tutti destinati agli alunni della Scuola Primaria (IV e V) e della Scuola
Secondaria (I e II) per un massimo di n. 20 (venti) alunni.

Titolo Modulo Azione Incarico Ore Periodo Oratrio

1 A un passo da te! 10.1.1.A | Esperto 30 19.06.2023 / 23.06.2023 | 08.30 — 14.30

Modulo di Arte e Scienza

2 A un passo da te! 10.1.1.A Tutor 30 19.06.2023 / 23.06.2023 | 08.30 — 14.30

Modulo di Arte e Scienza

Si fa presente che il termine delle attivita progettuali ¢ fissata — dall’Autorita di Gestione competente — al
22.09.2023. 11 calendario previsto potrebbe essere oggetto di variazione alla luce di esigenze didattiche oggi non
preventivabili.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L’esperto incarico — alla luce della scelta operata da questa Istituzione Scolastica — dovra realizzare un progetto
didattico nell’ambito delle competenze di ARTE e SCIENZA che preveda la realizzazione di opere di pittura
muraria presso la scuola secondaria di I grado tale da favorire — attraverso la pratica delle arti — il miglioramento
del livello di socializzazione, la riduzione dello stress e dell’ansia attraverso il confronto con l'altro, favorendo la
libera espressione di sé e contribuendo allo sviluppo emotivo ed alle competenze affettive.

Art. 2 - Condizioni di ammissibilita
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Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso questa Istituzione Scolastica ovvero in servizio presso altra
Istituzione Scolastica (cd. Collaborazione plurima), con incarico a tempo indeterminato nell’a.s. 2022/2023
specificandosi che a parita di punteggio avra precedenza il docente a tempo indeterminato in servizio presso questa
Istituzione Scolastica, con precedenza dei primi sui secondi.

I candidati dovranno assicurare la propria disponibilita, per l'intera durata del modulo progettuale cui verranno
assegnati e secondo il calendario delle attivita vigente e gia trasmesso alle competenti Autorita di Gestione.

1l termine delle attivita formative ¢ previsto per giorno 23.06.2023 e comunque non oltre la data del 22.09.2023,

salvo proroghe autorizzate.

Per ’'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:

4 Hssere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

4+  Godere dei diritti civili e politici;

4+ Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale.

I candidati con la presentazione della domanda di partecipazione accettano Iarticolazione del calendario stabilito
e non suscettibile di variazioni salvo che per esigenze direttamente collegate alla fattibilita progettuale.

Art. 3 — Termini e modalita di presentazione della domanda

I soggetti interessati al conferimento degli incarichi in oggetto dovranno far pervenire istanza di partecipazione
(Allegato A) brevi manu presso I'Ufficio Protocollo di questa Istituzione Scolastica ovvero mediante PEC
all’indirizzo miic89000v(@pec.istruzione.it e recante nell’oggetto la dicitura PON CARE Nota MIUR n.
36723/2023 — Esperti e Tutor, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 5 Maggio 2023, pena 'inammissibilita della

domanda.

La candidatura sara ritenuta ammissibile e, quindi, valutabile solo se pervenuta nei termini previsti e se completa
dei seguenti documenti:
% Domanda di Ammissione (Allegato A);
% Griglia di Autovalutazione (Allegato B);
% Cutriculum Vitae in formato europeo completo di tutti i dati anagrafici e di contatto nonché di tutti i titoli
di cui si chiede la valutazione;

R/

¢ Autorizzazione ai dati personali (D. Lgs. n. 196 /2003);

% Autorizzazione ente di appartenenza (per esperti/tutor in collaborazione plurima)

% Copia del documento di riconoscimento;

Art. 4 — Requisiti di valutazione

1 requisiti di valutazione saranno valutati da apposita Commissione che verra nominata dal Dirigente Scolastico
in data 10.05.2023 alla scadenza dei termini di presentazione delle domande di partecipazione.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli ed alla assegnazione degli incarichi applicando i requisiti di
cui alla Delibera del Consiglio di Istituto n. 74 del 04.10.2022 (Verbale n. 19) previa verifica di quanto dichiarato
dal candidato in sede di compilazione dell’Allegato B.
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A parita di punteggio si dara precedenza al candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a parita di punteggio,
si dara precedenza alla piu giovane eta.

1l candidato non potra presentare domanda contemporaneamente per i ruoli diversi di ESPERTO e TUTOR per
il medesimo Modulo.

La Commissione procedera alla valutazione delle domande in data 10.05.2023 ore 12.00 presso i locali della
Presidenza procedendo alla pubblicazione online della graduatoria.

Stante 'esigenza di celerita che impone 'organizzazione ministeriale del PON in oggetto, trascorse 24 ore
senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante formale lettera di incarico.

I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati
nella domanda da parte della Commissione di valutazione.

Non sono ammessi reclami per 'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similarti.

L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti vincitori.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

Art. 5 — Compiti del’Esperto

< Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo;

o Redigere a livello esecutivo, concordandolo con il tutor d’aula, un puntuale percorso formativo coerente
con il progetto, completo di finalita, competenze attese, strategic metodologiche, attivita, contenut,
criteri di valutazione ed eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal modulo;

o Predisporre le lezioni e produrre il materiale didattico necessario al positivo svolgimento del modulo
(dispense, sussidi didattici, schede di lavoro, materiale attinente alle finalita);

R Coinvolgere il gruppo nell’elaborazione di un “prodotto” finale;

< Partecipare alle riunioni necessatie al buon andamento dei percorsi e per l'attivita di controllo da parte

dell'autorita di gestione;

<> Raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti;

<> Procedere alla compilazione on-line di un questionario iniziale, in itinere e uno finale, al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative laddove la piattaforma
dell’Autorita di Gestione e Controllo lo dovesse richiedere;

<> Interagire con la figura di supporto per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati
dell’attivita;

w» Promuovere i processi di partecipazione, operativita e collaborazione;

<> Inserire i dati di propria competenza relativi all’attivita svolta durante il progetto (calendario, materiali

didattici, prove di verifica ecc.) nel Sistema Informativo della piattaforma “Gestione Progetti PON” e
“Gestione degli interventi”;

<> Curare la tenuta dei registri per le parti di propria competenza e successivo inserimento quotidiano e
tempestivo sulla piattaforma di monitoraggio;
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- Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita progettuali.

Art. 6 — Compiti del Tutor

X3

¢

Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento;

% Partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita progettuali;

% Svolge lincarico secondo il predisposto calendario;

% Coadiuva I'esperto nella documentazione delle attivita;

% Coadiuva I'esperto nella predisposizione di strumenti di verifica e valutazione;

% Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, Uorario di inizio e fine delle lezioni;

% Collabora con la figura di supporto in metito al flusso comunicativo relativo alla erogazione dei pasti;

% Ottemperare a tutte le ordinarie attivita di sorveglianza degli alunni che partecipano alle attivita progettuali.

Art. 7 — Motivi di inammissibilita, esclusione e decadenza

Motivi di inammissibilita
Sono causa di inammissibilita:
4+ Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;
4+ Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
4+ Altri motivi rinvenibili nell’Avviso.

Sono causa di esclusione:
4 Mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul Curriculum, sulla scheda di dichiarazione del
punteggio e sul documento di riconoscimento;
4+ Mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attivita da parte dell’Ente di appartenenza (se
collaborazione plurima);
4 Non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.

La rinuncia all'incarico affidato anticipatamente rispetto alla naturale conclusione dei moduli puo avvenire solo per
comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili ¢ la retribuzione sara proporzionale alle ore effettivamente
svolte e risultanti dal timesheet da consegnarsi al D.S.G.A. salvo diverse indicazioni promananti dall’Autorita di
Gestione.

Art. 8 — Rispetto delle norme sulla privacy

Durante lo svolgimento del proprio incarico I’Esperto e il Tutor si impegnano al rispetto delle norme sulla privacy
relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Inoltre, ¢ tenuto a rispettare le regole che ordinatriamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.
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Art. 9 — Condizione contrattuali ed economiche

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite lettere di incarico per il personale interno o in regime di collaborazione
plurima con riferimento al CCNL scuola 2007, tramite contratti di prestazione d’opera per il personale esterno con
riferimento agli artt. 2222 e ss. del C.C.

Le attivita progettuali dovranno svolgersi nel rispetto del calendario previsto il quale non ¢ suscettibile di variazioni
(fatte salve eventuali variazioni discendenti dalle tempistiche ministeriali di attuazione dei progetti).

L’Istituto comprensivo “R. Franceschi” prevede, con il presente avviso, ’'adozione della clausola risolutiva espressa
secondo cui lo stesso puo recedere dal presente Avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che
ne ha determinato il finanziamento ovvero in assenza dei presupposti di realizzazione delle attivita (es, mancata

iscrizione da parte degli alunni).

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente avviso sara corrisposto ilseguente
compenso:

° Esperto: Euro 70,00 (settanta/00) ad ora per 30 ore comprensive di ogni eventuale onere, fiscale e
previdenziale, a totale carico dei beneficiari (Lordo Stato);

° Tutor: Euro 30,00 (trenta/00) ad ora per 30 ore comprensive di ogni eventuale onere, fiscale e
previdenziale, a totale carico dei beneficiari (Lordo Stato);

La retribuzione ¢ dovuta soltanto se il progetto verra effettivamente svolto e concluso nei termini di legge e previa
verifica della correttezza delle procedure di registrazione realizzate sulla piattaforma GPU.

La liquidazione della retribuzione spettante dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei fondi da parte
dell’Autorita di Gestione senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

Art. 10 - Modalita di accesso agli atti

L’accesso agli atti, sara consentito nel rispetto e nei limiti della novellata Legge 7 agosto 1990 n. 241, del decreto
legislativo 184/06 e del D.M. dell’ex MPI n. 60 del 1996, solo e soltanto quando saranno concluse tutte le
operazioni.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Alessia Maione

Art. 12 - Responsabile del procedimento
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Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione.

Art. 13 - Pubblicizzazione del bando

1l presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue:

e affissione all’albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica;

e Sul Sito Web della Scuola all’indirizzo www.icfranceschi.edu.it Sezione PON — CARE.

e agli Atti della Scuola.

Trezzano Sul Naviglio 27.04.2023
11 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Maione
ALESSIA MAIONE
27.04.2023 08:45:15
GMT+01:00

Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata e composta da:
Allegato A: Domanda di partecipazione;

Allegato B: Griglia di autovalutazione det titoli

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Maione

ALESSIA MAIONE
27.04.2023 08:45:15
GMT+01:00
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”

Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
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www.icfranceschi.edu.it
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Allegato A
AL DIRIGENTE SCOLASTICO
11/1a sottoscritto/a (cf ) nato/a a
il residente a Via
in servizio presso questa Istituzione Scolastica plesso di OVVero presso
I'Istituzione Scolastica relativamente al Programma Operativo Nazionale

PON “Per Ia scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento 2014/2020” Asse 1 — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2 € 10.3.1 - Nota di Adesione Prot. n. 36723 del 15.03.2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi
volti a favorire ’inclusione degli alunni e delle alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti
dall’ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 25 del
15.02.2023 (CARE).
CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per titoli ed espetrienza professionale per I'attribuzione dell’incarico di

[l ESPERTO
[ TUTOR
Autocertificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000
I1/la sottoscritto/a dichiara di essere cittadino/a italiano o di altro Stato membro

dell’Unione Europea; di godere dei diritti civili e politici e di non avere riportato condanne penali e non essere
destinatari di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
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11 sottoscritto

Accettazione del trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D. Lg. n. 196 del 30
giugno 2003 e successive modificazioni.

Data e Firma

Accettazione con la quale si impegna ad assumere I'incarico senza riserva e secondo le esigenze
organizzative della scuola.

Data e Firma

Allegati:

+ Allegato B

4+ Curriculum Vitae

% Autorizzazione Ente di appartenenza (se collaborazione plurima)
- Copia del documento di riconoscimento

Recapiti per eventuali comunicazioni:

tel.

cell.

e-mail
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Allegato B

1l sottoscritto in merito al Programma Operativo Nazionale PON “Per Ja scuola,

competenze ¢ ambienti per I'apprendimento 2014/2020” Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2, 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota di Adesione Prot. n. 36723
del 15.03.2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire inclusione degli alunni e delle alunne,
delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ucraina nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche attraverso

un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.

25 del 15.02.2023 (CARE), dichiara quanto segue:

Griglia di Valutazione

Titoli ed esperienze lavorative Punteggio dichiarato || Punteggio convalidato

Diploma

Laurea specifica (specificare)

Ulteriore titolo di livello universitatio
(specificare tipologia)

Titoli post laurea (specificare tipologia)

Altri titoli culturali velutabili (specificare)
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Anni di servizio di ruolo

Esperienza di formazione in settori attinenti
(specificare quali)

Competenze ed esperienze progresse in
Progetto PON (FSE e FESR)
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#+ Diploma:
v' 0,25 punti

4+ Laurea specifica

v Voto fino a 99
1 punto

¥" Voto da 100 a 105
2 punto

¥ Votoda 106a 109
3 punto

v Votoda 110/110
4 punto

v" Votoda 110/110 e lode
5 punto

4 Ulteriore titolo di livello universitario (laurea V.O. specialistica)
1 punto

# Titoli post laurea:
dottorato di ricerca, master di I e IT livello, corsi di perfezionamento o di specializzazione (escluso il
titolo di accesso al ruolo) della durata non inferiore ad un anno, afferenti la natura dell’incarico.
e Max 3 titoli
2 punti per ogni titolo
» Max 6 punti

4+  Altri titoli culturali valutabili

¥ Corso di specializzazione e/o master di I e I livello nell’area tematica di interesse per la
candidatura: 0,50 punto per ogni titolo fino ad un max di 2 punti;
Corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico: 1 punto
Esperienza come docenza universitaria: 0,50 per ciascun a.s. fino a max 2;
Certificazioni informatiche: punti 0,50;
Certificazione linguistica di livello almeno B2: 0,50 per livello fino a max 1,50;

‘S NENENEN

Pubblicaziom: 0,20 fino ad un max di 2 punti

+ Anni di servizio di ruolo
v" Da0a5: 0,50 punti;
v" Da5al0:1punto
v Oltre 10: 2 punti (max)

+ Esperienza di formazione in settori attinenti

corsi di aggiornamento: 0,20 punto sino a max 2 punti:

corsi di formazione in qualita di discente: 0,20 per ciascun corso fino a max 1 punto:
Incarico funzione strumentale: 2 punti

collaborazione dirigenza: 3 punti

Incarico di animatore digitale: 2 punti

NN SR NN

Incarico come componente del Team per 'innovazione: 2 punti
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#+ Competenze ed esperienze pregresse PON
v’ Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE/FAS: 1 punto per ogni

esperienza fino a max 3 punti;
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