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A tutto il personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica
A tutto il personale in servizio presso altra Istituzione Scolastica
A tutto il personale in servizio presso altra Pubblica Amministrazione
A tutti gli interessati
Agli Atti del fascicolo del progetto
CUP J64D22003520006

Codice Progetto: M4C113.2-2022-961-P-18968

Oggetto: Avviso unico per la selezione di figure di Progetto. Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 -
Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

®  VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi,

= VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

= VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

= VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 2706, recante «Attnazione delle deleghe in materia di
occrpazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30,

= VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoght di lavorow,
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®  VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto
di accesso civico ¢ gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministragions,

= VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commii 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y,

= VISTO il decteto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro

¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

= VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione ¢ snellimento delle procedure» e, in particolare, Iart, 41, comma 2-ter;

= VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure wurgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attnazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per efficienza della
ginstiziar e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

= VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni nrgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiosew;

= VISTOIl decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli

investiments, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

= VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, l'art. 47, comma 5;

= VISTOIl decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposigioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministers», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, ’articolo 6;

= VISTO il decteto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nagionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per ['attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comuner;

=  VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

=  VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea,
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l'art. 6,

paragrafo 2;

=  VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Patrlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienzay;

=  VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento

e laboratori»;
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= VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

=  VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n.
2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «l_egge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni

esterney;

= VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, Vart. 1 («Nullita degli atti di
[finanziamento/ antorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP);

=  VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 Inglio 2015, n.
107

= VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

= VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «I7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese ¢ massimali di costo per le attivita

rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale enropeo 2007-2013 nell ambito dei programmi operativi nazionali

(P.O.N.)»;

= VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments»,

= VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «lgge 24 dicembre 2007,

n. 244, disposizioni in tema di collaboragions esterne;

= VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale

con contratto di lavoro flessibile ¢ superamento del precariatoy,

=  VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

= VISTO Il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la

rendicontazione alla Commissione europea;

= VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per ['attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione;

= VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’l1 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge
30 dicembre 2020, n. 178»;

= VISTO lallegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Lstruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

= VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative,

=  VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il
«Piano Senola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni
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scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si

fa piu ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

=  VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;

=  VISTO in particolare, I’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di Euro 152.758,43;

= VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero
dellistruzione e del merito e recanti «piano nagionale di ripresa e resilienga missione 4: istrugione e ricerca
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Secnola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammiissibil»;

= VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

®= VISTO il programma annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 60 del
31.03.2023;

= RICHIAMATO il Verbale n. 8 del 13.09.2023 Delibera n. 36bis del Consiglio di Istituto nonché il
Punto n. 19 del Verbale del Collegio dei Docenti del 07.09.2022 Delibera 11bis;

= VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Cootdinatore dell’Unita di Missione del PNRR (Prot. MIUR n. 39630 del 17.03.2023;

= VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio di cui alla Nota prot. n. 1659 del 27.03.2023;
=  VISTA l'avvenuta informativa alle RSU di Istituto del 08.05.2023;

'”

= CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato “I.C. Franceschi...generazione 4.0!
di avvalersi della collaborazione di n. 5 (cinque) unita che, nell’ambito del Gruppo di Lavoro, possano
andare a costituire il Team Commissione Gare e Affidamenti (n. 3 unita) e il Team Collaudo (n. 2 unita),

in possesso di idonei requisiti per affidamento degli incarichi;

=  CONSIDERATO che possono essete affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingent;

=  RICHIAMATO il Decteto di Avvio della presente procedura di selezione di cui alla Nota Prot. n. 2495
del 10.05.2023;

= CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sara/saranno incaricato/i dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR,;

= CONSIDERATA Ia necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

= RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
ai sensi del D. Lgs. 50/2016 il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241 /1990;
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=  VISTO latt. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incatico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

=  CONSIDERATO che la Prof.ssa Alessia Maione ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

= VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
= VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
= RICHIAMATTI i criteri di selezione approvati con Deliberazione n. 74 del 04.10.2021;

= VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con

esperti per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto con
Deliberazione n. 15 del 16.05.2022;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposigioni per la prevenzione

¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita della Pubblica Amministrazione»,
EMANA

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di personale docente ed ATA (anche di altre istituzioni
scolastiche in regime di collaborazione plurima) e/o di esperti per la costituzione del Gruppo di
progettazione del progetto PNRR in oggetto specificato.

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

11 presente Avviso di Selezione ¢ diretto al conferimento di n. 5 (cinque) incarichi individuali per la costituzione
del gruppo di progettazione che si occupera di fornire supporto tecnico, operativo e gestionale alla progettazione
e all’allestimento degli ambienti e, se richiesto, dell’addestramento all’'uso delle attrezzature e alla didattica degli

ambienti realizzati.

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:

NP° unita

NO
Ruolo Compiti (in sintesi) da ore

previste
reclutare

" Verifica degli acquisti da realizzarsi nel
rispetto  del principio DNSH e dei
principi CAM;

=  Effettuare la valutazione tecnica di
eventuali convenzioni CONSIP attive

= Elaborare, in base alle indicazioni
specifiche fornite dal Project Manager e

Commissione Gare ¢ dal p.r(.)g'ettista‘incaﬁcato 19.. Procedura di

Affidamenti (beni ¢ acquisizione di beni € servizi; .

servizi) di cui n. 2 " Operare in conff)rmma.second.o le hne§ 3 90
docenti e n. 1 ATA guida felgtlve all attuazione dei progetti
finanziati nell’ambito del PNRR”;

= Effettuare consulenza sull’ utilizzo della
piattaforma MEPA per la
predisposizione della relativa procedura
di acquisizione di beni e servizi;

= Collaborare per la gestione del progetto
al fine di controllare I'integrita e la
completezza dei dati inseriti
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nell’apposita piattaforma gestionale
FUTURA e la compilazione, nella stessa
piattaforma, di quanto di sua
competenza;

= Registrare eventuali variazioni alle
matrici degli acquisiti che si dovessero
rendere necessatie;

= Effettuare la redazione dei verbali
dettagliati relativi alla propria attivita
svolta;

= Gestire la piattaforma FUTURA per gli
adempimenti di competenza;

= Collaborare con il Dirigente Scolastico e
con il personale di segreteria per tutte le
problematiche relative all'investimento,
al fine di soddisfare tutte le esigenze che
dovessero sorgere per la corretta e
completa realizzazione del piano,
partecipando alle riunioni necessarie al
buon andamento delle attivita;

= Svolge le verifiche dei requisiti in capo
all’aggiudicatario (art. 80 D. Lgs
50/20106) nel rispetto delle indicazioni
fornite.

Al fini del buon esito della consegna:

= Intrattiene rapporto con i fornitori al fine
di stabilire tempi e modi della consegna;

*  Monitora la logistica della consegna anche
in plessi diversi dalla sede centrale;

=  Provvedere al collaudo della fornitura,
anche in tempi diversi, secondo la
tempistica stabilita dal Dirigente Scolastico.

=  Verificare di concerto con la ditta
appaltatrice il corretto funzionamento di
tutte le attrezzature, la corrispondenza tra
le caratteristiche del materiale acquistato e
quello della corrispondente scheda tecnica
predisposta in fase di progettazione.

= Verificare che le attrezzature ed eventuali 2 60
impianti realizzati siano adeguati alle norme
sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

Collaudatore tecnico
e amministrativo

= Verificare che le attrezzature ed eventuali
impianti realizzati siano rispettosi del
principio DNSH e dei principi CAM

= Verificare l'esistenza delle licenze d'uso del
software installato ove previste.

= Verificare l'esistenza dei manuali d'uso per
tutte le attrezzature.

= Redigere i verbali di collaudo e garantisce la
corretta conservazione e archiviazione dei
documenti di trasporto;

= Effettuare la redazione dei verbali/time
sheet dettagliati relativi alla sua attivita
svolta;
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= Coordinarsi con il RSPP e il Responsabile
dei Lavoratori per la Sicurezza per la
verifica della corretta installazione delle
dotazioni tecnologiche negli ambienti
scolastici;

= Gestire la piattaforma FUTURA per gli
adempimenti di competenza;

= Collaborate con il Dirigente Scolastico e
con gli uffici amministrativi per tutte le
problematiche relative alle operazioni di
collaudo.

= Monitorare la realizzazione dei lavori con
P'operatore economico aggiudicatario al
fine di una buona riuscita dell’intervento.

Inoltre, a livello tecnico — operativo, le figure selezionate per la costituzione del Gruppo di Lavoro
collaboreranno in sinergia con il Dirigente Scolastico, con gli Uffici Amministrativi e con il Progettista per:

e  [Effettuare indagini di mercato finalizzate all'individuare delle ditte fornitrici del materiale richiesto;
e Coadiuvare il progettista nella predisposizione del capitolato tecnico;

e Verificare eventuali esigenze di adattamenti edilizi occorrenti;

e  Secguire la consegna dei beni ordinati e verificare la corrispondenza con quanto ordinato;

e TFornire supporto agli operatori economici durante le installazioni;

Articolo 2 — Destinatari
11 presente avviso ¢ destinato a:
4 Personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica a tempo indeterminato (personale interno);

4 a seguire, e se necessatio, a personale in servizio presso altre I1.SS. a tempo indeterminato

(collaborazione plurima);

4 da ultimo, a personale estraneo al’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e

possiedano idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

=

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

# non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

# non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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4 non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire ’adeguata valutazione delle medesime;

4+ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

4 nel caso si arrivasse alla fase 3 della presente selezione, il candidato deve essere in possesso di adeguato
titolo di studio rispetto all’incarico cui presenta domanda di partecipazione.

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per

I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

1 Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio
presentati nel rispetto della grigia di valutazione adottata dal Consiglio di Istituto con Deliberazione n. 74 del
04.10.2021. A tal fine il Dirigente Scolastico procedera alla nomina di apposita Commissione di Valutazione.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

* Selezione Interna: Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questa
Istituzione Scolastica a tempo indeterminato;

» Collaborazione Plurima: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche a tempo indeterminato;

* Esperti Esterni: In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso
pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

Lrattivita oggetto dell'incarico avra durata massima coincidente con la conclusione delle attivita progettuali e nel
rispetto  delle tempistiche dettate dalle autorita ministeriali competenti, a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originatio ¢ consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitatia di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale interno e quello dipendente da altre
istituzioni scolastiche (collaboratori plurimi) sara retribuita in base agli importi orari previsti dal CCNL del
Comparto Istruzione e Ricerca:

Importo orario
Lordo stato
Docente 2322

Personale
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ATA - DSGA 24,55
ATA — Ass. Amm.vo 19,24
ATA — Ass. Tecnico 19.24
ATA — Coll.Scolastico 16,59

La prestazione professionale svolta dal personale esperto esterno sara retribuita in base a quanto stabilito dal
Regolamento per la selezione di personale esperto per particolari attivita ed insegnamenti approvato dal
Consiglio di Istituto con Verbale n. 15 del 16.05.2023 e, in considerazione della complessita dell’incarico si fara
riferimento alla retribuzione normalmente prevista per 1 finanziamenti FSE.

Importo orario
Lordo stato
Esperto Esterno di comprovata esperienza Euro 70,00

Personale esperto esterno

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet da
consegnarsi all’attenzione del Direttore S.G.A. a conclusione delle attivita progettuali) saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (Allegato A), a pena di esclusione, entro e non oltre
le ore 10.00 del giorno 27.05.2023 mediante consegna a mano all’ufficio Protocollo di questa Istituzione
Scolastica ovvero a mezzo PEC, nelle medesime scadenze, all’'indirizzo miic89000v@pec.istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

1. il curvienlum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
pattecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
lattivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incatico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 8 - Valutazione delle domande

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla
scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione della graduatoria.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icfranceschi.edu.it.

Trascorso il termine di 15 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

Questa Istituzione Scolastica si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto
dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento ¢ Istituzione Scolastica rappresentata dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessia Maione.
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ il Dott. Giancarlo Favero.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.
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Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

11 presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icfranceschi.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Alessia Maione

ALESSIA MAIONE

E allegato al presente Avviso pubblico: 11.05.2023
11:13:23

. o GMT+01:00
* Allegato A: Domanda di partecipazione

*  Allegato B: Griglia di Valutazione
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