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Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concordia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
Tel. 02/48402046 — fax 02/48490197

email: miic89000v(@jistruzione.it;
www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Albo Pretorio
Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Determina per P'indizione di Avviso Interno per il conferimento di incarico professionale di
Responsabile Setrvizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) a.s. 2022/2023 ai sensi del T.U.
sulla Sicurezza — D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico

®  Visto il R.D. 18.11.1923 n. 2440 concernente 'amministrazione del patrimonio e la contabilita generale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924 n. 827 ss.mm.ii.

* Visto il D. Lgs. n. 81/2008 ¢ ss.mm. ii;

* Visto il D. Lgs. n. 106/2009 “Disposizioni integrative e corvettive del d. lgs. n. 81/2008”;

* Vista la Legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrative’,

* Richiamato il D. Lgs. n. 165/2001 recante “Nomne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazgioni Pubbliche e ss.mm.ii.”,

* Visto il D. Lgs. n. 195/2003 che ha specificato e puntualizzato le capacita ed i requisiti professionali
della figura del RSPP;

= Verificata la necessita di individuare personale esperto in possesso dei requisiti previsti dal D. Lgs. n.
81/2008 e ss.mm., per assumere il ruolo di RSPP;

= Considerato che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed
attivita che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza e di interesse pubblico;

* Visto il D.I. n. 129/2018 e, in patticolare, gli artt. 43 e 44 contenenti norme relative a contratti di
prestazione d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita ed insegnament;

* Visto lart. 46 della Legge n. 133/2008 che recita testualmente che /[amministrazione deve avere
preliminarmente accerto [impossibilita oggettiva di ntilizzare le risorse umane disponibili al suo interno

Decreta
Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2 - Di indire un Avviso di selezione interno per I'individuazione di un esperto interno per svolgere il ruolo di

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) con cui stipulare un contratto per I'anno
scolastico 2022/2023.
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Avviso Interno per il Conferimento Incarico di RSPP a.s. 2022 /2023

Art. 3 - L'importo di spesa per la prestazione d’opera, di cui all'art. 2, ¢ stabilito in Euro 1.400,00 (Euro
millequattrocento/00) onnicomprensivo di oneti previdenziali, fiscali a carico del dipendente e
dell’amministrazione che saranno a catico del bilancio della scuola per I'e.f. 2023 Capitolo di Spesa A2.

Art. 4 - La prestazione d’opera dovra essere fornita nell’arco dell’intero anno scolastico 2022/2023.

Art. 5 - II contraente sara individuato tra il personale interno disponibile e provvisto dei requisiti previsti dalla
normativa vigente in base al punteggio totale totalizzato piu alto secondo i titoli professionali e culturali
posseduti.

Art. 6 - Le domande dei candidati saranno valutate da un’apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico.

Art. 7 - La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nell’Avviso interno di selezione.

Art. 8 — I presente provvedimento viene pubblicato sul sito istituzionale web di questa Istituzione Scolastico.

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessia Maione
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