3 //)//L)/r)p /4 '. ,ZZ‘//:/M;&

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
Istituto Comprensivo “R. Franceschi”
Via Concotdia, 2/4 — 20090 Trezzano s/n (MI)
Tel. 02/48402046 — fax 02/48490197
email: miic89000v(@jistruzione.it;
www.icfranceschi.edu.it
C.F.80104370152

Albo pretorio

Amministrazione Trasparente

Al Personale Docente in servizio presso ’I.C. R. Franceschi di Trezzano Sul Naviglio
Al personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche

A professionisti esterni al’ Amministrazione Pubblica

Avviso di selezione, mediante procedura comparativa dei curricula, di esperti
formatori per la realizzazione di Corsi di Formazione per I’a.s. 2021/2022

I1 Dirigente Scolastico

+ VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Statow,

% VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
Sfunzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
¢ per la semplificazione amministrativaw,

+ VISTO i1 D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia
di antonomia delle Istitnzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della 1. 15/03 /1997y,

+ VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 Iuglio 2015, n. 107»;

+ VISTO i1 D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norwe generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e
integrazioni;

+ VISTO lart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001 per il conferimento di incarichi a
personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni o soggetti esterni;

+ VISTA La Circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche
Amministrazioni;

+ VISTA La Legge n. 107/2015 nella parte relativa alla formazione del personale
docente;
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Avviso di selezione esperto per corsi di formazione a.s. 2021/2022

+ RICHIAMATI Gli artt. 35 e 37 del CCNL Comparto scuola del 29 novembre 2007,

+ VISTE le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78,
della L. n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

+ VISTO il vigente Regolamento d’Istituto;

+ VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

+ VISTO il Programma Annuale 2022 approvato con Delibera n. 9 del 07.02.2022;

+ PRESO ATTO degli interessi formativi espressi dal corpo docente in ordine alle tematiche
poste ad oggetto di indagine;

+ VISTA la disponibilita finanziaria ancora esistente sul contributo ministeriale di cui
all’art. 58, comma 4 del D.L. 73/2021 (cd. Decteto Sostegni bis) il cui art. 1
lett. a) consente di realizzare servizi di formazione e aggiornamento del
personale al fine di implementare le conoscenze in materia di didattica a
distanza anche e soprattutto alla luce della presenza di alunni DVA;

+ VISTA la Legge 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativoy,;

#+ RITENUTO che la Prof.ssa Alessia Maione, Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica,

risulta pienamente idoneo a ricoprire incarico di RUP per laffidamento in
oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 31, comma 1, del D. Lgs.
50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze
professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

%+ CONSIDERATA La necessita di avviare attivita di formazione per il correte a.s. 2021/2022;

+ RICHIAMATA la determina n. 27 (Nota prot. n. 984 del 24.02.2022) con la quale si autorizza
indizione di avviso di selezione
EMANA

il presente Avviso di selezione, mediante procedura comparativa di curricula, di esperti formatori per 'erogazione
di corsi di formazione per I’a.s. 2021/2022 e destinato ai docenti di questa Istituzione Scolastica.

Art. 1 Finalita della selezione

Il presente Avviso ¢ destinato alla selezione di n. 3 (tre) esperti formatori, di comprovata esperienza ed alta
professionalita, ai quali affidare la realizzazione dei sottoelencati progetti formativi:

Destinatari Titolo Obiettivi

Docenti della scuola | Tra gesti e parole: comunicazione | Migliorare le competenze dei docenti nella
dell'infanzia e efficace, gestione dei conflitti e | realizzazione di strategie ~ per  una
primaria (minimo 25 comunicazione efficace con 1 genitori finalizzata
docenti) ad un consolidamento della collaborazione e
cooperazione tra le famiglie e IIstituzione
Scolastica. Obiettivo specifico ¢ la corretta
gestione di difficolta/disagi/ problematiche del
singolo alunno e del contesto classe al fine di
prevenire e contrastare dinamiche disfunzionali

tecniche di ascolto attivo nella scuola
dell’infanzia/ primaria in presenza di
alunni DVA, BED , DSA e NAI
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Avviso di selezione esperto per corsi di formazione a.s. 2021/2022

incentivando un clima relazionale di tipo
integrativo ed inclusivo aiutando I’alunno nel
pieno raggiungimento di una autonomia ed
autostima rispetto ai processi di apprendimento.

Docenti della scuola | Valutazione nella Scuola primaria Alla luce delle nuove previsioni di cui
dell’infanzia e al’Ordinanza MIUR n. 172/2020 Pobiettivo &
primatia (minimo 25 di potenziare le conoscenze nell’ambito delle
docenti) nuove modalita di  valutazione  degli

apprendimenti degli alunni nella scuola primaria
ed 1loro fondamenti teorici, definire gli obiettivi
di apprendimento da perseguire e da assumere
come riferimenti per le valutazioni periodiche e
finali, individuare gli strumenti di verifica in
itinere degli apprendimenti pit adeguati a
valutare gli esiti delle verifiche in itinere in modo
coerente con le valutazioni periodiche e finali.

Inoltre sara necessario potenziare la capacita del
docente nelle attivita di comunicazione
all’alunno della valutazione e di formulazione
dei giudizi di valutazione in maniera coerente
con quanto prevede 'ordinanza ministeriale e le
conseguenti linee guida ministeriali.

Docenti della scuola | Tecniche didattiche innovative in | Migliorare le competenze metodologiche e
secondaria di I grado presenza di alunni DVA, BES |, DSA, didattiche dei docenti relativamente alle
(minimo 25 docent) | NAT competenze chiavi europee. L’obiettivo sara
quello di potenziare le capacita di elaborazione
di tecniche/strategie da applicarsi ai processi di
apprendimento propri di una didattica per
competenze ¢ finalizzata ad una corretta
gestione del processo di valutazione dell’alunno.

La selezione in oggetto prevede il reclutamento di 1 esperto per ciascuno dei corsi di formazione che si intendono
realizzare.

Ciascun corso prevede una durata di 10 ore e verra attivato solo al raggiungimento di un minimo di 25 iscritti.

Le attivita di formazione saranno svolte in presenza presso ilocali di questa Istituzione Scolastica, salvo il verificarsi
di eventi eccezionali ovvero la presenza di numeri elevanti di partecipanti tale da non garantire lo svolgimento delle
attivita in condizioni di massima sicurezza rispetto alla vigente situazione epidemiologica e, quindi, tali da ritenere
piu sicuro una modalita di erogazione telematica.

Le attivita formative si dovranno realizzare nei mesi di Marzo Aprile e Maggio 2022.

Art. 2: Requisiti generali di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione — mediante compilazione dell’Allegato A —le seguenti
categorie:

= Personale interno all’Istituzione Scolastica R. Franceschi di Trezzano Sul Naviglio (MI);
= Personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche (regime della collaborazione plurima);
®  Personale esterno libero professionista (ex art. 7 comma 6 D. Lgs. n. 165/2001)

Questa Istituzione Scolastica procedera alla designazione del formatore secondo I'ordine di precedenza assoluto
previsto dalla vigente normativa.
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Avviso di selezione esperto per corsi di formazione a.s. 2021/2022

1l candidato dovra essere in possesso di documentate competenze culturali, professionali e metodologiche, con
particolare riferimento agli obiettivi che si intendono realizzare con i corsi di formazione oggetto della presente
selezione.

Al fini della selezione saranno valutate anche le esperienze in qualita di formatore, rivolte al mondo della scuola.

Potendosi la formazione svolgersi in modalita FAD, il candidato dovra dichiarare di essere in possesso di adeguate
conoscenze informatiche ed essere in possesso, presso la propria dimora, di tutta la strumentazione tecnologica
adeguata allo svolgimento del compito assegnato.

Nella valutazione delle domande pervenute, questa Istituzione Scolastica procedera secondo la griglia di
valutazione approvata con Deliberazione n. 74 del 04.10.2021 del Consiglio di Istituto per la selezione di esperti e
tutor interni ed esterni.

Al sensi del D.P.R. n. 445/2000 le dichiarazioni rese dal candidato e sottoscritte nel Curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati successivi controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione
mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 ss.mm.ii. implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire esclusione dalla procedura di selezione. Qualora le falsita fossero accertate successivamente
al conferimento dell’incarico, questo si intende risolto con effetto immediato senza alcun riconoscimento di
retribuzione.

Art. 3: Modalita di partecipazione

Listanza di partecipazione dovra essere inoltrata, a pena di inammissibilita, entro le ore 10.00 del 17.03.2022

esclusivamente mediante PEC all’inditizzo miic89000v(@pec.istruzione.it allegando:

4+ Domanda di partecipazione (Allegato A);

4 Griglia di Valutazione (Allegato B);

4 Autorizzazione al trattamento dei dati personali (D. Lgs. n. 196/2003)
4+ Curriculum vitae debitamente firmato e sottosctitto;

4+ Progetto Formativo che si intende realizzare su carta libera.

Siricorda al personale docente in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche della necessita di previa autorizzazione
da parte del Dirigente Scolastico.

Art. 4: Compiti dell’esperto

L’esperto formatore assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto del calendario che verra deciso da
questa Pubblica Amministrazione in accordo con lo stesso al fine di assicurare la conclusione del corso entro il
mese di Maggio 2022,

L’esperto formatore dovra garantire la dimensione laboratoriale ed operativa della formazione promuovendo lo
scambio professionale.

L’esperto formatore dovra elaborare un progetto esecutivo delle attivita formative ce si intendono svolgere e
favorire I'interazione tra corsisti e lo scambio di esperienze.

Art. 5 Attribuzione dell’incarico

1T risultato della selezione sara pubblicato all’Albo online del sito istituzionale.

La pubblicazione sul sito dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione.

Trascorso tale termine si procedera all’attribuzione dell’incatico.

In caso di rinunzia alla nomina si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria di merito.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente alle esigenze
progettuali; in tal caso sara immediatamente stilata la graduatoria definitiva e si procedera al conferimento degli
incarichi senza ulteriori formalita.
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Avviso di selezione esperto per corsi di formazione a.s. 2021/2022

A parita di punteggio si dara precedenza al candidato interno a tempo indeterminato e, sempre a parita di punteggio
si dara precedenza alla piu giovane eta.

Laddove si dovesse raggiungere la Fase 2 di selezione docenti in collaborazione plurima, saranno applicati i
medesimi criteri di precedenza a parita di punteggio.

La rinuncia all’incarico affidato anticipatamente rispetto alla naturale conclusione dei moduli puo avvenire solo
per comprovate ragioni non altrimenti fronteggiabili e la retribuzione sara proporzionale alle ore effettivamente
svolte e risultanti dal timesheet da consegnarsi al D.S.G.A.

Art. 6 - Valutazione delle domande

In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno valutate da
un’apposita Commissione, che verra nominata con decreto dirigenziale in data 17.03.2022, secondo i titoli
dichiarati, le capacita tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere 1 relativi
incarichi.

La Valutazione dei Curriculum ed esperienze professionali avverra, alla luce dei criteri approvati dal Consiglio di
Istituto con Deliberazione n. 74 del 04.10.2021 per la selezione di esperti e tuto interni ed esterni, in data
21.03.2022.

L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti vincitori.

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in
relazione alla propria posizione in graduatoria.

Art. 7: Retribuzione

Per I'incarico affidato all’esperto — della durata di n. 10 (dieci) ore — ¢ prevista una retribuzione pari ad Euro 412,20
(quattrocentotredici/20) cortispondenti ad Euro 41,32/h lordo statol.

Non sono previsti rimborsi di alcun genere (es. pasti, spostamenti ecc.).
La retribuzione prevista sara applicata anche al candidato professionista esterno all’Amministrazione Pubblica.

La retribuzione ¢ subordinata alla consegna di apposito timesheet dal quale risultino la data, orario e attivita
svolta dall’esperto e da consegnarsi presso I'Ufficio del D.S.G.A.

Art. 8 - Rispetto delle norme sulla privacy

Durante lo svolgimento del proprio incarico 'Esperto siimpegna al rispetto delle norme sulla privacy relativamente
a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venitre a conoscenza nel corso del suo incarico. Inoltre, ¢ tenuto
a rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola.

Art. 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la
facolta di accedervi.

11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico.

1 Si faccia riferimento all’art. 5 del D.1. n.326/1995 ed alle Tabelle 6,7, ¢ 8 del CCNL 2006/20009.
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Avviso di selezione esperto per corsi di formazione a.s. 2021/2022

Art. 13 - Responsabile del procedimento

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al
presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.

Art. 14 - Pubblicizzazione del bando

1l presente bando viene pubblicizzato, ai sensi del d. Lgs. n. 33/2013, come segue:
e affissione all’albo pretorio online dell’Istituzione Scolastica;

e Sul sito Web della Scuola all’inditizzo www.icfranceschi.edu.it

e agli Atti della Scuola.

Trezzano Sul Naviglio 28.02.2022

I1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Alessia Maione
ALESSIA MAIONE
02.03.2022
15:41:16
GMT+01:00
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