Allegato B
Griglia di Valutazione
	Titoli ed esperienze lavorative
	Punteggio dichiarato
	Punteggio convalidato

	Diploma
	
	

	Laurea specifica (specificare)

__________________________________________________________________________________________
	
	

	Ulteriore titolo di livello universitario (specificare tipologia)

____________________________________________________________________________________
	
	

	Titoli post laurea (specificare tipologia)

____________________________________________________________________________________
	
	

	Altri titoli culturali velutabili (specificare)

____________________________________________________________________________________
	
	

	Anni di servizio di ruolo
	
	

	Esperienza di formazione in settori attinenti (specificare quali)

____________________________________________________________________________________


	
	

	Competenze ed esperienze progresse PON

____________________________________________________________________________________


	
	


[image: image1.png]% Diploma:
v 0.25 punti

4 Laurea specifica

v Voto fino a 99
1 punto
Voto da 100 a 105
2 punto
Voto da 106 a 109
3 punto
Voto da 110/110
4 punto
Voto da 110/110 e lode
5 punto
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4 Ulteriore titolo di livello universitario (laurea V.O. specialistica)
1 punto

% Titoli post laurea:
dottorato di ricerca, master di I e II livello, corsi di perfezionamento o di specializzazione (escluso il
titolo di accesso al ruolo) della durata non inferiore ad un anno, afferenti la natura dell’incarico.
o Max 3 titoli
2 punti per ogai titolo
o Max 6 punti

4 Altr titoli culturali valutabili

v Corso di specializzazione /o master di I e II livello nell’area tematica di interesse per la
candidatura: 0,50 punto per ogni titolo fino ad un max di 2 punti:
Corso di specializzazione per le attivita di sostegno didattico: 1 punto
Esperienza come docenza universitaria: 0,50 per ciascun a.s. fino a max 2;
Certificazioni informatiche: punti 0,50;
Certificazione linguistica di livello almeno B2: 0,50 per livello fino a max 1,50;
Pubblicazioni: 0,20 fino ad un max di 2 punti
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[image: image2.png]4 Anni di servizio di ruolo
v Da0as5:0,50 punti;
v Da5a10:1punto
v Oltre 10: 2 punti (max)

4 Esperienza di formazione in settori attinenti

corsi di aggiornamento: 0,20 punto sino a max 2 punti;

corsi di formazione in qualita di discente: 0,20 per ciascun corso fino a max 1 punto;
Incarico funzione strumentale: 2 punti

collaborazione dirigenza: 3 punti

Incarico di animatore digitale: 2 punti
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Incarico come componente del Team per 'innovazione: 2 punti




[image: image3.png]4 Competenze ed esperienze pregresse PON
v Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi FSE/FAS: 1 punto per ogni
esperienza fino a max 3 punti
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